Додаток 

до рішення Мозолевської сільської ради

від 18 лютого 2026 року № 6016 – 53/VIIІ

Положення
про відділ соціального захисту населення та охорони здоров’я 
Виконавчого комітету Мозолевської  сільської ради 
1. Загальні положення

1.1. Відділ соціального захисту населення та охорони здоров’я виконавчого комітету Мозолевської  сільської ради Нікопольського району Дніпропетровської області (далі - відділ) є структурним підрозділом виконавчого комітету Мозолевської  сільської ради, який утворюється за рішенням Мозолевської  сільської ради для здійснення повноважень, що належать до відання виконавчих органів сільських рад.  

1.2. Відділ є підконтрольним та підзвітним Мозолевській сільській раді, підпорядкований виконавчому комітету Мозолевської  сільської ради, Мозолевської сільському голові, секретарю сільської ради.

1.3. В складі відділу створюється сектор з питань ветеранської політики, який є структурним підрозділом відділу соціального захисту населення та охорони здоров’я Виконавчого комітету Мозолевської  сільської ради Нікопольського району Дніпропетровської області, що забезпечує виконання покладених на нього завдань, який підпорядковується начальнику відділу.

1.4. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України та законами України, Указами Президента України та постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції України та законів України, актами Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства соціальної політики, інших центральних органів виконавчої влади, розпорядженнями сільського голови, рішеннями сільської ради та рішеннями виконавчого комітету, прийнятими у межах її компетентності, а також цим Положенням про Відділ соціального захисту населення та охорони здоров’я виконавчого комітету Мозолевської  сільської ради Нікопольського району Дніпропетровської області (далі -  Положення).
2. Основні завдання, функції, обов’язки та права відділу
2.1.  Відділ вирішує наступні завдання та функції: 

2.1.1. Забезпечення реалізації на території громади державної політики у сфері соціального захисту населення, з питань сім’ї та дітей, запобігання домашнього насильства, протидії торгівлі людьми, забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, організації надання соціальних послуг особам, окремим соціальним групам, які перебувають у складних життєвих обставинах і не можуть самостійно їх подолати.

2.1.2. Забезпечення реалізації на території громади державної ветеранської політики, зокрема щодо соціального захисту ветеранів та членів сімей ветеранів, а також забезпечує права і свободи зазначених осіб під час переходу від військової служби до цивільного життя.

2.1.3. Здійснення розгляду звернень громадян та прийом громадян з питань з соціального захисту, захисту прав дітей, оформлення опіки/піклування, соціальної підтримки ветеранів та членів їх сімей. 

2.1.4. Визначення потреб населення Мозолевської сільської територіальної громади у соціальних послугах відповідно до законодавства, у тому числі із залученням надавачів соціальних послуг комунальної власності та недержавного сектору

2.1.5. Інформування населення про перелік соціальних послуг, їхній зміст і порядок їх надання у формі, доступній для сприйняття особами з порушенням здоров’я.

2.1.6. Проведення соціальної роботи та виявлення вразливих груп населення та осіб/сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах.

2.1.7. За результатами оцінювання потреб особи/сім’ї надання базових соціальних послуг особам/сім’ям відповідно до їхніх потреб, вжиття заходів з надання інших соціальних послуг таким особам/сім’ям шляхом створення мережі надавачів соціальних послуг комунальної власності або залучення надавачів соціальних послуг приватної власності  або на умовах договору з іншими органами місцевого самоврядування або направлення до надавачів соціальних послуг для надання послуг за рахунок отримувача або третіх осіб.

2.1.8. Затвердження, забезпечення фінансування та виконання місцевих програм в частині забезпечення потреб осіб/сімей у соціальних послугах, матеріальній допомозі та підтримці мешканцям Мозолевської сільської територіальної громади.

2.1.9. Забезпечення планування та прийняття рішення щодо санаторно-курортного відпочинку, оздоровлення та соціально-психологічної адаптації пільгових категорій населення, в тому числі ветеранів та членів їх сімей. Здійснення видатків на їх надання за рахунок місцевого бюджету, обласного бюджету та інших джерел не заборонених Законодавством.

2.1.10. Вирішення питання надання за рахунок коштів місцевого бюджету ритуальних послуг у зв’язку з похованням громадян у випадках, передбачених законодавством.

2.1.11. Забезпечення підвищення професійної компетентності, кваліфікації працівників, спеціалістів, які надають соціальні послуги та працюють за у сфері соціального захисту населення. 

2.1.12. Забезпечення координації та контролю за діяльністю суб’єктів системи надання соціальних послуг на території Мозолевської сільської територіальної громади .

2.1.13. Забезпечення діяльності соціального менеджера у складі відділу або уповноваженої особи для забезпечення ведення випадку (далі – соціальний менеджер громади).

2.1.14. Забезпечення взаємодії надавачів соціальних послуг та установ, закладів, фізичних осіб - підприємців, які в межах своєї компетенції надають на території  Мозолевської сільської територіальної громади допомогу вразливим групам населення та особам / сім’ям, які перебувають у складних життєвих обставинах.

2.1.15.  Контроль за веденням Реєстру надавачів та отримувачів соціальних послуг та переліку їх послуг на місцевому рівні.
2.1.16. Здійснення моніторингу надання соціальних послуг відповідно до законодавства, оцінки їх якості відповідно до стандартів надання соціальних послуг, оприлюднення результатів моніторингу.

2.1.17. Забезпечення діяльності органів опіки та піклування. Захисту прав і законних інтересів повнолітніх осіб, які потребують встановлення опіки або піклування, недієздатних осіб та осіб, цивільна дієздатність яких обмежена.

2.1.18.  Реалізація заходів щодо запобігання та протидії домашньому насильству та насильству за ознакою статі, протидії торгівлі людьми та жорстокому поводженню з дітьми.
2.1.19. Проведення заходів із здорового та активного довголіття. 
2.1.20. Ведення обліку соціально вразливих верств населення: осіб з інвалідністю; осіб, які потребують постійної сторонньої допомоги; осіб, які зазнали насилля в сім'ї, постраждали від торгівлі людьми; внутрішньо переміщених осіб; постраждалих осіб на території громади внаслідок збройної агресії Російської Федерації; осіб з інвалідністю внаслідок війни, учасників бойових дій та сімей загиблих учасників бойових дій; громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи; багатодітних сімей; сімей/осіб, у тому числі сімей з дітьми, які перебувають у складних життєвих обставинах і потребують соціальної підтримки.

2.1.21. Планування та організація заходів відзначення пам’ятних та історичних дат, пов’язаних з вшануванням ветеранів, учасників бойових дій, ліквідаторів та потерпілих внаслідок аварії на Чорнобильській АЕС, осіб з інвалідністю та інших категорій населення.

2.1.22. Здійснення заходів для прийняття рішення виконавчим комітетом сільської ради про призначення/перерахунок або відмову у наданні компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги з догляду на непрофесійній основі та на професійній основі.
2.1.23. Контроль за забезпеченням відповідно до законодавства пільгових категорій населення лікарськими засобами і виробами медичного призначення.

2.1.24. Підготовка проєктів розпорядчих актів сільської ради, її виконавчих органів і розпорядження сільського голови, в т.ч. нормативного характеру. 

2.1.25. Здійснення контролю та перевірка звітності сектору з питань ветеранської політики Виконавчого комітету Мозолевської  сільської ради.

2.1.26. Здійснення заходів щодо залучення донорських коштів, участі у грантових програмах (проєктах), у тому числі міжнародної технічної допомоги, підготовки, реалізації та супроводу проєктів, а також сприяння розвитку проєктної діяльності відповідно до повноважень та основних напрямів діяльності відділу.

2.1.27. Здійснення реалізації середньострокових публічних інвестицій (СПІ) – забезпечує участь у плануванні, підготовці, реалізації та моніторингу заходів і проєктів у сфері соціального захисту населення, що фінансуються в межах середньострокових публічних інвестицій, відповідно до затверджених стратегічних документів, державних та місцевих програм, з дотриманням вимог чинного законодавства України.

2.1.28. Впровадження, виконання, моніторинг та оцінка реалізації Стратегії розвитку територіальної громади та планів заходів з її реалізації у частині, що належить до повноважень відділу соціального захисту населення, забезпечує виконання визначених стратегічних цілей, завдань і заходів у сфері соціального захисту відповідно до чинного законодавства України.

2.1.29. Участь у розробленні та реалізації Статуту територіальної громади – бере участь у підготовці пропозицій до Статуту територіальної громади, змін і доповнень до нього, а також забезпечує реалізацію положень Статуту у частині, що належить до повноважень відділу соціального захисту населення, відповідно до чинного законодавства України.
2.1.30. Здійснення інших повноважень, покладених на Відділ відповідно до чинного законодавства.

2.2. Відділ здійснює делеговані повноваження (повноваження органів виконавчої влади, надані сільській раді законом), що передбачені п. «б» частини 1 статті 34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні».
2.3. При здійсненні повноважень Відділ зобов’язаний:

2.3.1. Забезпечити дотримання конституційних прав та свобод людини та громадянина, які закріплені в Конституції України, чинному законодавстві України. 

2.3.2. Забезпечити виконання вимог діючого законодавства України щодо конфіденційності інформації відносно особи.

2.3.3. Не допускати в своїй діяльності порушення вимог антикорупційного законодавства. 

2.3.4. Дотримуватись правил внутрішнього трудового розпорядку, інструкцій з охорони праці та правил протипожежної та електробезпеки.
2.4. Права Відділу. Відділ має право:

2.4.1. За дорученням Мозолевського сільського голови брати участь у засіданнях, семінарах, нарадах та інших заходах з питань, що належать до компетенції відділу.

2.4.2. Вносити пропозиції з питань удосконалення роботи відділу.
2.4.3. Подавати пропозиції до проєкту бюджету Мозолевської  сільської територіальної ради з питань, що належать до його компетенції.
2.4.4. Залучати спеціалістів інших структурних підрозділів сільської ради, підприємств, установ та організацій, об’єднань громадян (за погодженням з їхніми керівниками) для розгляду питань, що належать до його компетенції.
2.4.5. Одержувати в установленому порядку від відділів сільської ради, інших виконавчих органів сільської ради, від підприємств, установ та організацій інформацію з питань, які необхідні для виконання покладених на Відділ завдань.
2.4.6. Одержувати від юридичних і фізичних осіб потрібні документи та матеріали для підготовки проєктів рішень сільської ради. 
2.4.7. Виконувати інші дії, що не суперечать чинному законодавству України, необхідні для виконання завдань і функцій Відділу, визначених цим Положенням. 
3. Взаємодія з керівництвом та іншими підрозділами сільської ради 
3.1. Відділ під час виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими структурними підрозділами Мозолевської  сільської ради, виконавчого комітету Мозолевської сільської ради, підприємствами, установами та організаціями усіх форм власності, об’єднаннями громадян, гуманітарними та благодійними організаціями чи фондами. В рамках взаємодії відділ може надавати та отримувати інформацію в межах своєї компетенції.

3.2.  Взаємодія з головою :
Відділ надає:

· виконує першочергово доручення сільського голови ;

· письмові відповіді виконання доручень сільського голови (за потреби) ;

· звіти про виконану роботу за рік;

· подання на преміювання спеціалістів відділу щомісячно;

· пакети документів для ознайомлення та підготовки протоколу по Раді безбар’єрності Мозолевської сільської територіальної громади;

· подання, службові записки щодо покращення роботи або недоліків роботи свого відділу та інших структурних підрозділів (невідкладно); 

· періодичні звіти, аналітичні довідки щодо роботи відділу (використані кошти на матеріальну допомогу, фактичний облік ветеранів) (за запитом). 

3.3. Взаємодія з секретарем сільської ради :
Відділ надає:

· проєкти рішень на засідання виконавчого комітету до 15 числа щомісячно;

· проєкти рішень на засідання сесії сільської ради за 10 днів до проведення засідання;

· пакети документів для ознайомлення та прийняття рішення по Раді опіки та піклування при виконавчому комітеті Мозолевській сільської ради (секретар – є головою даної ради).

Відділ отримує:

· готові рішення виконавчого комітету та сесії для подальшого використання в роботі;

· зауваження, пропозиції щодо роботи відділу від секретаря сільської ради як куратору відділу.

3.4. Взаємодія з заступником сільського голови з питань діяльності виконавчих органів ради:

Відділ надає:

· пакети документів для ознайомлення та підготовки протоколу по Робочій групі моніторингу стратегії розвитку громади (заступник – є головою даної робочої групи);

· пакети документів для ознайомлення та підписання актів згідно Постанови Кабінету Міністрів України від 16 травня 2024 року №560 «Питання проведення призову громадян на військову службу під час мобілізації, на особливий період»;

· пакети документів для ознайомлення та підписання актів згідно Постанови Кабінету Міністрів України від 27 січня 1995 року №57  «Про затвердження Правил перетинання державного кордону громадянами України».

3.5. Взаємодія з фінансовим відділом Мозолевської сільської ради:

Відділ надає:

· Бюджетні пропозиції обласних депутатів для фінансування для погодження начальником фінансового відділу;

Відділ отримує:

· інформацію щодо субвенцій та виділених коштів обласного, державного бюджету за напрямком роботи відділу;

· проект договору щодо надання субвенції для отримання коштів обласного, державного бюджету за напрямком роботи відділу.

3.6. Взаємодія з відділом планування, економічного розвитку та інвестицій виконавчого комітету Мозолевської сільської ради:

Відділ надає:

· середньострокові бюджетні подання на виділення бюджетних коштів для фінансування місцевих програм розвитку відповідно до напрямків діяльності відділу ;

· щорічні бюджетні подання на виділення бюджетних коштів для фінансування місцевих програм розвитку відповідно до напрямків діяльності відділу;

· подання/службову записку з рахунком щодо укладення договору та здійснення придбання предметів закупівлі або оплати робіт/послуг, передбачених в заходах місцевих програм, на які вже виділені бюджетні кошти. У разі здійснення тендерних закупівель – додаються технічні вимоги для проведення;

· проекти середньострокових публічних інвестицій, які віднесені до компетенції відділу.

Відділ отримує:

· договір з необхідними додатками для підписання всіма сторонами. Після підписання  відділ соціального захисту населення та охорони здоров’я повертає на реєстрацію договір;

· інформацію щодо дати реєстрації договору та його подальшого шляху виконання;

· перелік проектів громади, які віднесені до середньострокового публічного інвестування;

· сформований публічний інвестиційний портфель;

· розподіл виділених коштів за місцевими програмами;

· аналіз касових видатків за напрямком соціального захисту населення (за запитом); 

3.7. Взаємодія з відділом бухгалтерського обліку та звітності – централізованою бухгалтерією виконавчого комітету Мозолевської сільської ради:

Відділ надає:

· готові рішення виконавчого комітету для здійснення оплати компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги з догляду на непрофесійній основі; 
· готові рішення сільської ради на постановки на баланс гуманітарної/благодійної допомоги;

· підписаний договір з необхідними додатками для здійснення придбання предметів закупівлі або оплати робіт/послуг;

· інформацію щодо подання звітності щодо нарахування ЄСВ особам, які надають соціальні послуги з догляду на непрофесійній основі; 
· згоду на участь в комісіях з оприбуткування та інвентаризації та виконує їх реалізацію.
Відділ отримує:

· своєчасне нарахування заробітної плати згідно діючого законодавства;

· аналіз касових видатків за напрямком соціального захисту населення (за запитом); 

· інформацію щодо виконаних договорів (дату проплати), які відносяться до компетенції роботи відділ соціального захисту населення та охорони здоров’я;

· довідку про розмір виплаченої заробітної плати (за запитом).

3.8. Взаємодія з відділом загально-організаційного забезпечення виконавчого комітету Мозолевської сільської ради:

Відділ надає:

· проєкти рішення розпорядження сільського голови, які відносяться до компетенції роботи відділу соціального захисту населення та охорони здоров’я;

· інформацію щодо графіку відпусток;

· заяви на щорічну відпустку, матеріальні допомоги та відпустки за власним рахунком;

· інформацію щодо змін в персональних даних;

· інформацію щодо підвищення кваліфікації;

· інформацію для формування соціального паспорту громади;

· підтвердження щодо подання щорічної декларації  спеціалістами відділу

· пакети документів для ознайомлення та підписання актів згідно Постанови Кабінету Міністрів України від 16 травня 2024 року №560 «Питання проведення призову громадян на військову службу під час мобілізації, на особливий період»;

· проекти рішень сільської ради та виконавчого комітету для їх погодження;

· подання/службову записку з рахунком щодо укладення договору та здійснення придбання предметів закупівлі або оплати робіт/послуг, передбачених в заходах місцевих програм, на які вже виділені бюджетні кошти.

Відділ отримує:

· готові рішення розпорядження сільського голови, які відносяться до компетенції роботи відділу соціального захисту населення та охорони здоров’я;

· інформування щодо внесення спеціалістів відділу до комісій/робочих груп в рамках діяльності сільської ради;

· внесення змін до трудової книжки, в разі оновлення інформації;

· договір з необхідними додатками для підписання всіма сторонами. Після підписання  відділ соціального захисту населення та охорони здоров’я повертає на реєстрацію до планового відділу;

· своєчасне підвищення рангу та нарахувань відповідно стажу роботи.

3.9. Взаємодія з відділом «Центр надання адміністративних послуг» виконавчого комітету Мозолевської сільської ради:

Відділ надає:

· акти обстеження побутових умов для призначення субсидії, пільг, матеріальної допомоги;

· акти про фактичне проживання/не проживання на території громади для призначення пільг чи виплат;

· готові рішення сільської ради, виконавчого комітету про призначені матеріальні допомоги;

· посвідчення багатодітної родини та дітей з багатодітних сімей;

Відділ отримує:

· пакети документів для надання матеріальної допомоги мешканців;

· довідку про доходи мешканців для внутрішнього користування;

· інформацію з реєстру територіального громади, для використання в роботі;

· перелік мешканців, які отримую соціальну допомогу малозабезпеченим;

· перелік зареєстрованих внутрішньо переміщених осіб;

· інформацію щодо даних в ЦБІ;

· інформацію щодо даних в ПК «Соціальна громада» та ЄІССС;

· інформацію щодо даних в книгах по господарського обліку;

· співпрацю з спеціалістом комплексної послуги «Я-ветеран» для супроводу та підтримки членів сімей загиблих Захисників України та діючих ветеранів війни.

3.10. Взаємодія з відділом освіти, сім’ї, молоді та спорту, культури та туризму виконавчого комітету Мозолевської сільської ради:

Відділ надає:

· інформацію за запитом вищезазначеного відділу;

Відділ отримує:

· інформацію щодо дітей пільгової категорії і їх потребу в оздоровлені;

· списки та інформацію щодо дітей пільгових категорій,які навчаються в закладах освіти Мозолевської сільської ради;

· перелік заходів щодо проведення інформаційно-просвітницької роботи про війну в Україні, вшанування пам’яті загиблих захисників, державних свят .

3.11. Взаємодія зі старостами Мозолевської сільської ради:

Відділ надає:

· інформацію щодо обсягів наданої матеріальної допомоги;

· інформацію щодо надання гуманітарної/благодійної допомоги; 

Відділ отримує:

· списки пільгових категорії населення (ВПО, ветерани, члени сімей загиблих Захисників, УБД, ліквідатори/потерпілі на ЧАЕС, багатодітні, особи з інвалідністю, недієздатні особи, мало мобільні особи), які зареєстровані та проживають на закріпленій території старости;

· списки фактично проживаючого населення;

· інформацію з книг по господарського обліку в межах діяльності відділу;

· інформацію щодо отриманою старостою гуманітарної/благодійної допомоги та відповідних документів;

· інформацію щодо сімей, які перебувають в складних життєвих обставинах, особливо ветерани та члени їх сімей;

· організацію гідного проведення заходів з поховання загиблих Захисників України та вшанування їх пам’яті.

3.12. Взаємодія з  іншими структурними підрозділами виконавчого комітету Мозолевської сільської ради:

Для інших структурних підрозділів окремі заходи не відокремлені, тобто співпраця є в рамках діяльності відділів.

4. Структура Відділу
4.1.Штатний розпис Відділу затверджується Мозолевською сільською радою у межах граничної чисельності та фонду оплати праці.

4.2.Працівники Відділу – посадові особи місцевого самоврядування, відповідно до вимог чинного законодавства України призначаються на посаду і звільняються з посади Мозолевським сільським головою. 

4.3.Посадові обов’язки працівників Відділу визначаються посадовими інструкціями, які затверджуються Мозолевським сільським головою за погодженням з начальником Відділу. 
5. Керівництво Відділу
5.1. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду на конкурсній основі, передбаченою законодавством України і звільняється з посади Мозолевським сільським головою. 

5.2. Начальник відділу: 

5.2.1.Здійснює керівництво діяльністю Відділом, несе персональну відповідальність за невиконання або неналежне виконання покладених на Відділ завдань. 

5.2.2.Розробляє посадові інструкції працівників Відділу та визначає ступінь їх відповідальності.  

5.2.3.Надає пропозиції Мозолевському сільському голові щодо заохочення, притягнення до дисциплінарної відповідальності, призначення на посаду і звільнення з посади працівників Відділу.

5.2.4. Звітує про роботу Відділу перед сільським головою Мозолевської  сільської ради не менше одного разу на рік.  

5.2.5. Вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях виконкому та ради питань, що належать до компетенції Відділу, розробляє проєкти відповідних рішень виконавчого комітету та сільської ради.

5.2.6. Проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень Відділу.

5.2.7.Організовує та проводить консультації, технічні навчання та семінари із спеціалістами Відділу з метою підвищення професійних знань, вмінь та навичок та вжиття відповідних заходів для усунення причин, які викликають скарги від громадян.

5.2.8.Здійснює інші повноваження, покладені на нього відповідно до діючого законодавства.

5.2.9.На період відсутності начальника Відділу (відпустка, відрядження, хвороба, тощо) його обов’язки виконує посадова особа, визначена Мозолевським  сільським головою. 

6. Заключні положення
6.1. Ліквідація та реорганізація Відділу здійснюється за рішенням Мозолевської сільської ради у порядку, встановленому законодавством України.

6.2. Це Положення набирає чинності з дня його затвердження рішенням Мозолевської сільської ради.
6.3. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться у порядку, встановленому для його прийняття.

6.4. Питання діяльності Відділу, що не врегульовані цим Положенням, вирішуються відповідно до вимог чинного законодавства України.

Секретар сільської ради




Вероніка ШЕВЧЕНКО

