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Положення про робочу групу з розробки Стратегії

1. Робоча група створюється з метою розробки Стратегії розвитку Мозолевської територіальної громади (далі – Стратегія, ТГ).
2. Робоча група формується з працівників сільської ради Мозолевської сільської територіальної громади, її виконавчого комітету, представників бізнесу, громадських, релігійних, молодіжних та інших організацій, активістів громади, фахівців з питань планування розвитку (залучених експертів-консультантів). Склад робочої групи затверджується розпорядженням Мозолевської сільського голови.
3. Робоча група здійснює розробку Стратегії та проектів з реалізації стратегічних пріоритетів, бере участь у координації стратегічної діяльності, управлінні впровадженням Стратегії.
4. Робоча група:
· готує план дій з розробки Стратегії, формує відповідний календарний план виконання робіт (за пропозицією експертів-консультантів);
· організовує збір та підготовку статистичної, аналітичної та іншої інформації щодо діагностики ситуації на території ТГ та подає її експертам-консультантам для інтерпретації та узагальнення задля визначення основних проблем та тенденцій соціально-економічного розвитку ТГ;
· організовує опитування серед членів ТГ за питаннями анкети, розробленої експертами-консультантами, з метою накопичення пропозицій для формування стратегічного бачення та визначення стратегічних пріоритетів та цілей, передає отримані результати опитування експертам-консультантам для узагальнення;
· обговорює та ухвалює пропонований експертами-консультантами проект стратегічного бачення Мозолевської сільської територіальної громади;
· бере участь у розробці стратегічних та операційних цілей, формуванні відповідного портфелю проектів з їх реалізації (за пропозиціями експертів);
· організовує роботи з оприлюднення інформації про хід розробки Стратегії;
· розробляє пропозиції щодо внесення необхідних змін (коригуючих заходів) під час розроблення Стратегії;
· обговорює підготовлений проект Стратегії з громадою та подає її на затвердження Мозолевському сільському голові.
5. Робочу групу очолює Мозолевський сільський голова. За результатами розгляду й вивчення питань робоча група готує висновки і рекомендації. Висновки і рекомендації робочою групою приймаються за взаємною згодою членів групи (консенсусом), які беруть участь у засіданні, і підписуються головою робочої групи (у разі його відсутності – заступником голови робочої групи). Протокол засідань робочої групи підписується головою та секретарем групи.
6. Робоча група має право:
· отримувати інформацію, необхідну для розробки Стратегії, у відповідних організаціях, незалежно від їх відомчого підпорядкування, форми власності та господарювання;
· проводити опитування громадян чи проводити іншу діяльність для вивчення громадської думки щодо Стратегії;
· проводити роз’яснювальну роботу серед жителів ТГ з питань необхідності та технологій участі в розробці Стратегії;
· вносити пропозиції щодо розгляду питань, які необхідно вирішити з метою покращення соціально-економічної ситуації в ТГ в межах розробки і упровадження Стратегії;
· брати участь у підготовці і проведенні громадських слухань (за необхідністю) щодо розробки проекту Стратегії;
· розробляти та узгоджувати проекти договорів, пов’язаних з розробкою Стратегії.
7. Члени робочої групи виконують доручення голови групи в межах визначених вище функцій та завдань і несуть особисту відповідальність за достовірне і своєчасне опрацювання отриманих інформаційних та розрахункових документів і матеріалів, що стосуються виконання завдань Стратегії.
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